
附属4病院看護職研修年間プログラム

8月

第4回
各附属病院合同研修

【部署における研修計画の
立案と評価】

3月
第4回

【振り返り研修】
【研修まとめ】

2月

第1回
各附属病院合同研修

【新人看護職員研修体制】
【シスター/ブラザーの役割】
※受講者は次年度の対象者

第1回
【新人看護師臨床研修制度】

【看護職の生涯学習】
【組織の教育システム】

【コミュニケーション能力】
※受講者は次年度の対象者

第5回
【OJTの具体的方法】

第6回

第1回看護管理者研修

11月

第2回
各附属病院合同研修

【コミュニケーション能力】

12月

第3回
各附属病院合同研修

【実地指導者への支援】

10月

第3回

【シスター/ブラザーの役割と
その支援方法の評価・修正】

第1回
各附属病院合同研修

【新人看護職員研修制度】
【組織の教育システム】

1月

7月
第3回

【OJTでの指導上の課題の明確化】
第1回看護副師長研修

第2回看護管理者研修

第1回
【臨地実習指導者の役割】

4月

5月

第2回
【シスター/ブラザーの役割と

その支援方法】

6月

9月

看護管理者研修
看護副師長研修

シスター/ブラザー研修 実地指導者研修 教育担当者研修 臨地実習指導者研修

第2回看護副師長研修

2024年12月 改訂

第2回
【OJTでの指導・評価方法】
※受講者は次年度の対象者

第3回
【具体的実践計画の立案】

【研修まとめ】

第4回【研修まとめ】

第2回
各附属病院合同研修

【経験型実習教育の概要】
【経験型学習の

具体的な指導方法】


